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Prot. 652/11.10
San Cipriano Picentino, 12.02.2021

Protocollo d’intesa relativo ai contingenti di personale da prevedere in caso di sciopero
per garantire i servizi pubblici essenziali e le prestazioni indispensabili previsto
dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero e dalla Nota Ml n. 1275, 13/01/2021

Il giorno 12 febbraio alle ore 13,00 in modalita telematica, il Dirigente Scolastico nella persona di Annapaola
Di Martino e le seguenti Organizzazioni sindacali rappresentative del Comparto Istruzione e Ricerca:

FLC CGIL rappresenta dalla docente FORTUNATO Angelina (Delegato sindacale)

CISL SCUOLA rappresentata da ASSENTE

UIL SCUOLA rappresentata da ASSENTE

SNALS CONFSAL rappresentata da ASSENTE

GILDA UNAMS rappresenta da ASSENTE

con 0dG “Stipula protocollo d'intesa ai sensi dell’art.3 dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero sottoscritto il 2 dicembre
2020" siglato tra ARAN e 00.5S.

TENUTO CONTO che in data 12 gennaio 2021 nella Gazzetta Ufficiale — Serie Generale - nr. 8 & stata pubblicata
la delibera 17 dicembre 2020 della Commissione di Garanzia con la quale si recepisce I’Accordo nazionale sulle
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di conciliazione in caso
di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca (di seguito Accordo), sottoscritto dall'’ARAN e dalle Organizzazioni
sindacali FLC CGIL, CISL FSUR, UIL SCUOLA RUA, GILDA UNAMS, SNALS CONFSAL e ANIEF in data 2 dicembre
2020;

CONSIDERATO che tale Accordo sostituisce |’Accordo collettivo nazionale del 3 marzo 1999;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art.3, comma 2 dell’Accordo presso ogni Istituzione scolastica ed educativa il
Dirigente Scolastico e le Organizzazioni Sindacali rappresentative, in quanto ammesse alle trattative nazionali
ai sensi dell’art. 43 del d. Igs. n.165/2001, individuano in un apposito protocollo di intesa il numero dei
lavoratori interessati ed i criteri di individuazione dei medesimi;

VISTO il CCNL del comparto “Istruzione e Ricerca” sottoscritto il 19 aprile 2018

SI STIPULA IL SEGUENTE PROTOCOLLO D’INTESA

finalizzato a individuare i contingenti di personale per I'lstituzione scolastica e, dunque, il numero dei lavoratori
interessati ed i criteri di individuazione dei medesimi, al fine di garantire la continuita delle prestazioni
indispensabili da assicurare in caso di sciopero.



Capo | - Disposizioni Generali

Articolo 1
Campo di applicazione e durata del presente accordo

Il presente protocollo d'intesa determina il numero dei lavoratori necessari ad assicurare le prestazioni
indispensabili di cui all'articolo 2 dell’Accordo e i criteri di individuazione degli stessi, tenuto conto di
quanto stabilito nell'articolo 3, comma 1, lettere a) - h) del medesimo Accordo.

La determinazione del numero dei lavoratori necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili formulata
nel presente protocollo si basa sull’ organico assegnato per I’anno scolastico in corso. Essa & valida fino alla
sottoscrizione del successivo, fermo restando che, nel caso di modifiche all’organico, le parti valutano
I'eventuale rimodulazione dei contingenti minimi.

Il presente protocollo si applica al personale con contratto a tempo determinato o indeterminato in
servizio presso questa istituzione. )

Il dirigente scolastico provvede ad emanare il regolamento previsto dall’articolo 2, comma 3 dell’Accordo,
sulla base del presente protocollo d'intesa e nel rispetto dell’Accordo stesso.

Articolo 2
Organico

Tenuto conto che nell'a.s. 2020/2021 presso l'istituzione scolastica |.C. A. Genovesi risultano funzionanti
n. 4 plessi di scuola dell'infanzia, n. 4 plessi di scuola primaria e n. 2 plessi di scuola secondaria di primo
grado, con n. 17 docenti di scuola dell'infanzia, n. 22 docenti di scuola primaria e n. 26 docenti di scuola
secondaria di primo grado, n. 20 collaboratori scolastici, n. 5 assistenti amministrativi, si definisce il
contingente di personale da utilizzare in caso di sciopero per garantire i servizi essenziali, come specificato
al capo lil,

Capo || - Servizi contemplati dall'art. 1, comma 2, lettera d) della legge n. 146/1990

Articolo 2
Servizi contemplati dall'art. 1, comma 2, lettera d) della legge n. 146/1990

1. Aisensi della L. n. 146/1990, i servizi pubblici da considerare essenziali nelle Istituzioni scolastiche ed

educative sono:

a) istruzione scolastica, in particolare per gli aspetti contemplati dall’art. 1, comma 2, lett. d) della L.

n. 146/1990;

b) igiene, sanita e attivita assistenziali a tutela dell'integrita fisica delle persone;

c) attivita relative alla produzione e alla distribuzione di energia e beni di prima necessita nonché

gestione e manutenzione dei relativi impianti; sicurezza e salvaguardia degli edifici, delle strutture e

degli impianti connessi con il servizio scolastico;

d) erogazione di assegni e di indennita con funzione di sostentamento.

| servizi di cui alle lettere b) e c) sono considerati per gli aspetti strettamente connessi e collegati al

servizio di cui alla lettera a).

2. Nell'ambito dei servizi essenziali di cui al comma 1, & garantita la continuita delle prestazioni
indispensabili individuate dall’artt. 4,5,6,7, da assicurare in caso di sciopero, al fine di contemperare



I'esercizio del diritto di sciopero con la garanzia del diritto all'istruzione e degli altri valori e diritti
costituzionalmente tutelati.

Capo Il - Definizione dei contingenti minimi

Articolo 4
Istruzione scolastica

1. Perle attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché
degli esami di idoneita & individuato il seguente contingente:
a) 1 assistente amministrativo
b) 1 collaboratore scolastico (per |'apertura e la vigilanza dell'ingresso per ogni plesso)

2. Perlavigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia possibile una
adeguata sostituzione del servizio, & individuato il seguente contingente:
a) 1 collaboratore scolastico

Articolo 5
Igiene, sanitd e attivita assistenziali a tutela defl’integrita fisica delle persone

1. Perraccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi e radioattivi & individuato il seguente
contingente:
a) 1 collaboratore scolastico per ogni plesso (ai soli fini dell’accesso ai locali)

2. Periservizi di cucina e mensa nelle istituzioni educative, erogabili anche attraverso la fornitura di pasti
freddi o preconfezionati, & individuato il seguente contingente:
a) 1 collaboratore scolastico.

Articolo 6
Attivita relative alla produzione e alla distribuzione di energia e beni di prima necessita nonché gestione e
manutenzione dei relativi impianti; sicurezza e salvaguardia degli edifici, delle strutture e degli impianti
connessi con il servizio scolastico

Per la vigilanza degli impianti e delle apparecchiature, laddove l'interruzione del funzionamento comporti
danni alle persone o alle apparecchiature stesse, & individuato il seguente contingente:
a) 1 collaboratore scolastico per ogni plesso.

Articolo 7
Erogazione di assegni e di indennita con funzione di sostentamento

Per gli adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di
tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi compreso il
versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti, & individuato il seguente contingente:

a) Direttore S.G.A. efo

b) 1 Assistente amministrativo

¢) 1 collaboratore scolastico (per 'apertura e la vigilanza dell'ingresso per ogni plesso).



Capo Il - Individuazione dei contingenti minimi

Articolo 8
Criteri di individuazione dei contingenti minimi

Ritenuto di poter condividere la raccomandazione presente all’art. 3, comma 2, dell’Accordo a privilegiare tra
i criteri diindividuazione la volontarieta e, in subordine, la rotazione e a utilizzare il numero minimo necessario
di lavoratori, | criteri di individuazione del personale necessario a garantire e prestazioni indispensabili sono i
seguenti:

a. disponibilita da parte del personale che ha dichiarato la non adesione allo sciopero;

b. rotazione in ordine alfabetico

c. sorteggio, nel caso in cui tutto il personale interessato abbia dichiarato la sua volonta di aderire allo

sciopero.
Sono esclusi dall'individuazione del personale Ata i lavoratori che fruiscono di tutele sanitarie che
impediscono lo svolgimento della mansione specifica per |a garanzia del servizio previsto.

Data 12.02.2021

Per la parte pubblica:

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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(Docente Componente RSU scolastica con delega sindacale)
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