                                                                                                          Al Dirigente Scolastico
                                                                                 dell’Istituto Comprensivo
di San Cipriano Picentino 
OGGETTO: richiesta fruizione permessi ex art. 33, legge 104/92.

          __l__ sottoscritt​​__ __________________________________________________

nat__ a_________________________(Prov._______) il__________________________

in servizio presso codesto circolo in qualità di __________________________________,                           

VISTA la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni e integrazioni;
VISTO la legge del 4.11.2010, n.183, art. 24; 
VISTO L’articolo 6 (comma 1, lettera b) del Decreto legislativo n. 119/2011, il quale introduce  

                l’obbligo per il dipendente che usufruisce dei permessi per assistere persona in  

                situazione di handicap grave, residente in comune situato a distanza stradale  
                superiore a 150 Km, rispetto a quello della sua residenza, di “attestare con titolo di  
                viaggio o altra documentazione idonea il raggiungimento del luogo di residenza  

                dell’assistito,
C H I E D E
Alla S.V. di usufruire dei permessi di cui all’art. 33, comma 3, della Legge 104/92 per il            

seguente familiare: 

Sig__ __________________________ nat_ a ___________________ il_____________,
relazione di parentela: ____________________, residente a ______________________,          

via ___________________________________________________, n. _____________.
Allega i seguenti documenti:

N°    __    dichiarazione ____________________________________________________
N°    __   dichiarazione _____________________________________________________

N°    __    verbale della Commissione medica da cui si evince che __I__ Sig__________
_____________________________________________ trovasi in situazione di “gravità” .
            Data, _______________

                                                                               Firma___________________________ 

