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Al CDA
Alla RSU

Alle OO.SS. rappresentative
territoriali

Agli Atti/Albo

VERBALE DEL 15 FEBBRAIO 2023

INCONTRO DIRIGENTE/RSU

Il giorno 15 Febbraio gennaio 2023, alle ore 15,00, nel locale di Presidenza, si riuniscono le Rsu ed
il dirigente scolastico dell’Istituto Comprensivo di San Cipriano con il seguente O.d.g.:

- Firma contrattazione d’Istituto.
Sono presenti il Dirigente Scolastico Angela Augusto, le Rsu Angelina Fortunato e Lorenzo Peluso.
Risulta assente come rappresentante delle Rsu il docente Sergio D’ Onoftio.
Sono assenti i rappresentanti sindacali territoriali.
Viene illustrata I’[potesi di contrattazione collettiva di accordo finalizzata alla stipula del Contratto
Collettivo.
La componente ATA della Rsu, nella persona di Lorenzo Peluso propone di destinare al personale
ATA la percentuale del 35% ed il 65% al personale docente delle risorse disponibili per la
contrattazione, vista la situazione di enorme difficolta e aggravio delle attivitd lavorative i
collaboratori scolastici, quotidianamente, si trovano ad affrontare, essendo in numero esiguo rispetto
al numero dei plessi e alla complessita dell’organizzazione scolastica.

Il dirigente scolastico, riguardo alla questione sottoposta dal sig. Peluso, nel riconoscere il prezioso
contributo dato dal personale ATA alla gestione quotidiana delle gravi criticita organizzative, fa
presente che la ripartizione percentuale 30% Ata e 70% docenti e la conseguente proposta economica
sono state elaborate sulla base delle necessita dettate dall’organizzazione e dalla progettualita
prevista dal PTOF deliberato per il corrente a.s.,

[l Dirigente,tuttavia, evidenzia come gli importi destinati agli incarichi aggiuntivi del personale Ata,
nonché agli importi per il fondo della valorizzazione del merito al personale scolastico, determinano
un importo complessivo di € 29.485,61, che verra ripartito tra i lavoratori della componente ATA in base ai
criteri stabiliti dal Contratto integrativo di Istituto e alle attivita svolte , risulta, ad ogni modo, piuttosto congruo
ed adeguato.

La RSU d’Istituto concordando sulla necessita di procedere quanto prima, si riserva di condividere la proposta
portata al Tavolo dal Dirigente scolastico con il terzo componente, assente in data odierna, e chiede di rinviare
la sottoscrizione del contratto integrativo d’Istituto a un a successiva seduta da convocarsi a breve.

Alle ore 17.10 la seduta ¢ tolta.
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