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Prot. e data: vedi segnatura
Al personale ATA
All’Albo on line dell’Istituto
Agli Atti
Al Sito Web-Sezione Amministrazione trasparente

Al fascicolo di progetto

OGGETTO: Determina avvio procedura di selezione interna ai fini della formulazione di una
graduatoria per I’individuazione di personale ATA, profilo AA e CS, per la costituzione del gruppo di
supporto, per la realizzazione del progetto: PNRR Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4:
Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita -Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel 1 e 11 ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”: Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica. (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-51030
Titolo Progetto: I care -11 ED.
CUP: F74D21000730006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 1’art. 7, comma 6;
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 e 2-bis;
VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;
VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;
VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento
delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, 1’art, 41,
comma 2-ter;
VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I’efficienza
della giustizia» e, in particolare, ’art. 1, comma 1;
VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 novembre
2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei
trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalita del Ministero delle infrastrutture e della mobilita
sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell’ Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie
e delle infrastrutture stradali e autostradali»;
VISTO in particolare, I’art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «laddove non
diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le
amministrazioni ed i soggetti responsabili dell’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo semplificate»
previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio,
del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalita semplificata di cui al primo periodo é altresi estesa alla
contabilizzazione e alla
VISTA 1la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, D’art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 Iuglio
2015, n. 107»;
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;
VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi
operativi nazionali (P.O.N.)»;
VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44, Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;
VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita,
le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa
a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea; VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021,
recante «Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui
all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;
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VISTO [I’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;
VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato — n.4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1,
comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;
VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, il Decreto ministeriale 2 febbraio 2024, n.
19, relativo al riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica,
in attuazione del PNRR - Investimento M4C111.4, finanziato dall'Unione europea - Next generation EU.
CONSIDERATO CHE I’attuazione del PNRR prevede, per I’attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” I’individuazione del Ministero
dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare dell’Investimento;
CONSIDERATO CHE per I’attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 ¢ stato altresi
adottato il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2022, n. 19, con il quale sono state
ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per I’attuazione delle “Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica”;
CONSIDERATO CHE con la nota prot. n. 58542 del 17 aprile 2024 sono state definite le istruzioni operative
dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione ¢ del merito;
CONSIDERATO il riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione
scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;
VISTO Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 del PNRR da cui
risultano assegnate a questa istituzione scolastica 83.032,36;
VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 16 del 26.09.2024 di adesione al progetto in oggetto;
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 124 del 02.10.2024 di adesione al progetto in oggetto;
VISTA la proposta progettuale dell’Istituto Comprensivo “A. Genovesi” di San Cipriano Picentino, inoltrata,
tramite la piattaforma Futura, in data 04/10/2024;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2022/2025;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2025/28;
VISTO il programma annuale 2025 approvato dal Consiglio d’Istituto in data 13.02.2025 con Delibera n.136;
VISTO il decreto del Dirigente scolastico Prot.n.2224/U del 27.02.2025 di inserimento e aggiornamento del
PTOF del Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-51030-Titolo Progetto: | care -1l ED- CUP: F74D21000730006;
CONSIDERATA la necessita di avvalersi, per 1’attuazione del Progetto M4C111.4-2024-1322-P-51030-
Titolo Progetto: | care -1l ED- CUP: F74D21000730006, di avvalersi della collaborazione del personale ATA
sia del profilo professionale di ASSITENTI AMMINISTRATIVI, per lo svolgimento delle attivita
amministrative — contabili relative al progetto del PNRR indicato in premessa, nonché del profilo professionale
di COLLABORATORE SCOLASTICO per la gestione dell’edificio scolastico per le attivita extracurriculari
(vigilanza sugli alunni, supporto alla disabilita, gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della
funzionalita, etc.);
TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva rivolta al personale in servizio presso questa
Istituzione Scolastica per lo svolgimento di attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi, € una attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target
e Milestone del progetto;
CONSIDERATO che l’incarico di “attivitd operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” ¢ una attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target
e Milestone del progetto, la quale non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti
istituzionali del personale ATA;
RITENUTO pertanto di poter autorizzare 1’incarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi
formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli
articoli seguenti, nel progetto di cui sopra;
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VISTO che per la presente procedura selettiva é individuato, quale responsabile del procedimento la prof.ssa
Angela Augusto in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che
soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

DECRETA
Art.1
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati;

Art. 2

Di autorizzare 1’avvio di una selezione interna volta al conferimento di Incarichi individuali da assegnare al
personale ATA Profilo Professionale ASSITENTI AMMINISTRATIVI, per lo svolgimento delle attivita
amministrative — contabili e Profilo Professionale di COLLABORATORE SCOLASTICO per la gestione

dell’edificio scolastico per lo svolgimento di tutte le attivita extracurricolari previste per la realizzazione del
Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-51030-Titolo Progetto: | care -11 ED- CUP: F74D21000730006

Art. 3

Per I’incarico da conferire al personale assistente amministrativo si prevedono le seguenti attivita:

v supportare il Dirigente Scolastico e il Direttore dei S.G.A. nelle attivita di gestione dei percorsi;

v svolgere attivita di segreteria didattica;

v acquisizione documenti, tenuta degli atti amministrativo-contabili;

v protocollazione atti in entrata e in uscita;

V attivita connesse alla stesura degli atti;

v supporto alla rendicontazione (certificazioni di spesa, tabelle di pagamento etc.);

v adempimenti operativi ed ogni altra attivita che si dovesse rendere necessaria per ’attuazione del progetto.

v Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale, in originale e non, per la corretta esecuzione delle
procedure;
v verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative al progetto;

Per I’incarico da conferire al personale collaboratore scolastico si prevedono le seguenti attivita:

v Vigilanza sugli alunni;

v Supporto alla disabilita;

v Gestione e allestimento degli spazi utilizzati per lo svolgimento delle attivita formative da rivolgere agli
studenti a rischio di abbandono;

v Verifica della funzionalita

v redigere il Time Scheet relativi alla sua attivita;

v collaborare con il Gruppo di Progetto;

v collaborare con Dirigente Scolastico e con il Direttore SGA per tutte le problematiche relative al progetto,
al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del
medesimo. Per tutto quanto non espressamente indicato si rimanda alle specifiche mansioni professionali di
cui all’allegato A del CCNL Istruzione e Ricerca 2019-2021.

Art. 4

L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima prevista dal progetto, fatte salve eventuali proroghe,
ossia fino al 15.09.2025 a far data dalla sottoscrizione della nomina /lettera d’incarico.

La retribuzione oraria & quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL.

Art. 5
La sottoscritta, prof.ssa Angela AUGUSTO, dichiara altresi di assumere I’incarico di Responsabile del
procedimento ai sensi della legge n. 241/1990 e di dare mandato al Responsabile del Procedimento affinché:

* svolga tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento dell’incarico individuale
avente ad oggetto attivita di supporto amministrativo contabile e di gestione dell’edificio scolastico per lo

Y Minide il Hirione . Taliadomani
o dod Ollomit ot AN NADONALE X RERESA E RESWIENZA

FUTU RA PER L'ITALIAII-)% Sg‘éﬁh‘? ES,}!;L:?:?:"..;‘:TW




et |
FUTU RA PER L'ITALIAII-)I} g(c)lh,l?\m
o lliiiderc dedl Sitrasione ::_"I Italiadomani

Finanziato /
dall'Unione europea PN p,
NextGenerationEU o dod OWente

svolgimento di tutte le attivita extracurricolari previste per la realizzazione del Progetto: M4C111.4-2024-
1322-P-51030-Titolo Progetto: I care -11 ED- CUP: F74D21000730006
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* proceda a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi della
normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

Il Dirigente Scolastico

Angela Augusto

(I1documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, s.m.i.
e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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