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ISTITUTO COMPRENSIVO 

STATALE 
“Antonio Genovesi” 

SAIC87700C 

www.icsanciprianopicentino.edu.it 

 

 

Prot.e data : Vedi segnatura  

 

 

Al Sito web – Sez. Amministrazione trasparente 

All’Albo on-line  

Al Fascicolo di progetto 

 

 

OGGETTO: DECRETO DI INDIVIDUAZIONE PERSONALE ATA nell’ambito del progetto Fondi Strutturali 

Europei Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021- 2027 – Fondo sociale 

europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione 

ESO4.6.A.4.A Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 

maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano 

Estate). 

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-1070 

 

Titolo Progetto: "Inclusione e Benessere Scolastico: Percorsi per il Potenziamento e il Contrasto alla Dispersione" 

 

CUP: F54D25005300007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera 

con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la 

realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
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VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 

Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei sistemi 

di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 

10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

VISTA La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 

partenariato con la Repubblica italiana; 

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C 

(2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo 

di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione 

e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 

VISTI i decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96; 

VISTO l’Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate); 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 64 del 30.06.2025 di Adesione all’avviso Prot. 81652 del 23/05/2025 "Percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 

delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026" CD. PIANO ESTATE: ESO4.6.A4.A;  

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto N. 163 del 07/07/2025 di Adesione all’avviso Prot. 81652 del 23/05/2025 "Percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 

delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026" CD. PIANO ESTATE: ESO4.6.A4.A;  

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica –Prot. AOOGABMI N. 28342 DEL 21.02.2025 - relativa 

all’avviso pubblico del M.I.M. Prot. 9507 del 22/01/2025; Vista la nota autorizzativa Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 

25/06/2025; 

VISTA la delibera n. 136 del Consiglio d'istituto del 13/02/2025 di approvazione del Programma Annuale dell’esercizio 

finanziario 2025; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto N. 164 del 07/07/2025, di Assunzione in bilancio finanziamento Progetto 

"Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026" CD. PIANO ESTATE: ESO4.6.A4.A- FSEPN-CA-2025-

1070; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto N. 165 del 07/07/2025 Aggiornamento PTOF 2025/2028 per inserimento 

ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-1070; 

VISTO il programma annuale esercizio finanziario 2026; 

VISTA la necessità di reclutare personale ATA per il supporto alla gestione del progetto, sia in relazione alla gestione 

amministrativo/contabile sia in relazione alla gestione tecnico/logistica dello stesso. 

VISTA la procedura di selezione mediante richiesta di disponibilità prot. n.  0009975/U del 15/10/2025 per il reclutamento di 

personale ATA interno nell’ambito del progetto in oggetto; 

VISTE le dichiarazioni di disponibilità pervenute entro la data fissata per la scadenza; 

RITENUTO pertanto di poter procedere alla assegnazione degli incarichi; 

 
DECRETA 

 

Art.1 Premesse 

Tutto quanto in premessa è parte integrante e sostanziale del presente decreto 

 

Art. 2 Individuazione 

E’ individuato, nel rispetto dei principi di trasparenza, equità, rotazione, non discriminazione, pari opportunità, per la 
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realizzazione delle attività previste dal progetto Codice identificativo ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-1070 

"Inclusione e Benessere Scolastico: Percorsi per il Potenziamento e il Contrasto alla Dispersione"CUP: 

F54D25005300007 il sottoelencato personale ATA : 

 

Cognome nome PROFILO PROFESSIONALE  

REGA CINZIA Assistente amministrativo 

MIRRA ANNA MARIA Assistente amministrativo 

PELUSO MICHELE Assistente amministrativo 

IEMMO MARIA ROSA Assistente amministrativo 
DELLA PIETRA GIANLUCA Assistente amministrativo 
ALIBERTI GIUSEPPE Collaboratore Scolastico 

PLAITANO CANDIDA Collaboratore Scolastico 

RUSSO ANNA Collaboratore Scolastico 

 

 

Art. 3 Conferimento incarico 

• Contenuti, modalità di svolgimento e compenso relativi alla attività sono definiti in specifico incarico.  

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Angela Augusto 
(Il documen to è firmato digi talm en te ai sensi del D. Lgs. 82/20 05, s.m.i . e norme 

colleg at e, il quale sosti tui sce il documento cartaceo e la firma autog rafa ) 
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