ISTITUTO COMPRENSIVO ANTONIO GENOVESI - C.F. 95075020651 C.M. SAIC87700C - ACDF3AG6 - ISTITUTO COMPRENSIVO - IST.COMPR. S.CIPRIANO PICEN

Prot. 0002187/U del 25/02/2026 20:15 VI.1 - Entrate e finanziamenti del progetto

e

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

“Antonio Genoves?’
SAIC87700C

www.icsanciprianopicentino.edu.it

Prot e data : Vedi segnatura

’

Al personale docente e non docente dell’IC “A.Genovesi’
-All’Albo online

-All’ Amministrazione trasparente

-Agli Atti

Awviso procedura interna a questa Istituzione scolastica di selezione personale esperto e tutor e personale
ATA, profilo collaboratore scolastico per la realizzazione del progetto “Rifrazioni emotive”.-

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi' e ss.mm. ii;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme
in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo;

Vista la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “"Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

Visto il D.Lgs 165 del 30 marzo 2001, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della
amministrazioni pubbliche™ e successive modifiche e integrazioni;

Tenuto conto delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'art. 25.
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall'art. I, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli
articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;

Visto il Regolamento di Istituto che disciplina le modalita di attuazione delle procedure di acquisto di lavori,
servizi e forniture;

Visto il D.I. 28 agosto 2018, n. 219 “regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

Visto il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) 2025/2028, aggiornamento a.s. 2025/2026 adottato con
Delibera del Consiglio d’Istituto n.12 del 12.01.2026;


http://www.icsanciprianopicentino.edu.it/

Visto I’avviso pubblico “Valorizzazione e diffusione della cultura delle pari opportunita, dell’educazione

affettiva e della gestione delle emozioni” in esecuzione della Deliberazione della Giunta regionale n.420 del
23/06/2025 “PR Campania FSE+ 2021/2027. Programmazione interventi volti alla prevenzione e al contrasto
della violenza di genere, alle attivita di ricerca e alla diffusione della cultura della pari opportunita” ;

Vista la Delibera di adesione del Collegio dei docenti n. 16 del 01.09.2025;

Vista la Delibera di adesione n.176 del Consiglio d’Istituto n.176 del 201.09.2025;

Visto il decreto dirigenziale della Giunta Regionale della Campania n.1 del 14.01.2026 & stata approvata

la graduatoria relativa ai progetti ritenuti ammissibili a finanziamento e dei progetti non ammissibili;

Considerato che il progetto presentato da questa istituzione scolastica ¢ risultato finanziabile;

Visto il Programma Annuale E.F. 2026, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n 18 del 28.01.2026;

Visto che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; Vista la circolare n° 2
del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli

incarichi ed impieghi nella P.A;

Vista la Determina avvio procedura interna a questa Istituzione scolastica di selezione personale esperto

e tutor per la realizzazione del progetto “Rifrazioni emotive”.Prot. n.2186/U del 25.02.2026

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto ,

Art.1 -Oggetto dell’Avviso

Awviso rivolto al personale interno per la selezione personale esperto e tutor e personale ATA, profilo
collaboratore scolastico per la realizzazione del progetto “Rifrazioni emotive”.-come di seguito specificato:

Profilo richiesto Unita Ore previste
Pedagogista 1 19
Psicologo 1 19
Giurista 1 19
Neuropsichiatra 1 19

Tutor 2 18 (Cad.)
ATA -CS 1 13

1. Obiettivi generali e specifici
Generali

1. Promuovere una cultura della non violenza e del rispetto reciproco nelle comunita

scolastiche.

2. Educare alla consapevolezza affettiva, valorizzando la diversita e contrastando stereotipi,

pregiudizi e discriminazioni.




3. Integrare in modo stabile I’educazione all’affettivita nel curriculum scolastico, non come
disciplina separata, ma come approccio trasversale e metodologico.

Specifici

1. Sostenere bambini e adolescenti nello sviluppo delle competenze emotive e relazionali,
aiutandoli a gestire conflitti in modo non distruttivo.
2. Formare la comunita educante (studenti, docenti, genitori, personale scolastico) affinché diventi

soggetto attivo nella promozione del benessere e del rispetto.

3. Favorire una didattica inclusiva, embodied e situata, che renda attiva la partecipazione degli studenti
e faciliti la responsabilizzazione attraverso I’accettazione dell’errore.
4. Awvviare una rete territoriale tra scuole, famiglie e istituzioni per consolidare buone pratiche

educative.

7. Azioni e Cronoprogramma

Il progetto sara avviato a Novembre 2025 ed avra la durata di circa 7 mesi. Le attivita previste, descritte

in dettaglio nella seguente tabella, seguiranno il seguente schema.

Attivita Azione e Stakeholders Personale Ore previste
Periodo

Intervento formativo, in ciascuna Aprile Studenti Pedagogista 8

scuola coinvolta, con gli studenti: 2026 Psicologo

4 moduli brevi finalizzati alla Giurista

consapevolezza dei valori Neuropsichiatra

plurali connessi all’educazione

affettiva (giuridico, psicologico,

pedagogico, neuropsichiatrico)

da parte di

un’equipe di specialisti

Intervento formativo diretto, in Docenti Pedagogista 9

ciascuna scuola coinvolta, con i Aprile Psicologo

docenti: 3 moduli brevi 2026- Giurista

finalizzati al superamento della Maggio Neuropsichiatra

visione contenutistica delle 2026

norme (giuridiche, sociali e
relazionali) da rispettare a favore

di una visione

costruttivista, embodied, situata che
punti alla metabolizzazione degli
atteggiamenti e dei bielef

degli alunni




Intervento formativo diretto, in
ciascuna scuola coinvolta, con i
genitori: 2 moduli brevi
finalizzati all’acquisizione della
responsabilita educativa
(accompagnamento e non

sostituzione) e alla consapevolezza
delle conseguenze comportamentali
delle azioni educative nei confronti

dei figli e dei rischi penali e civili

sul piano giuridico che si corrono in

seguito a
comportamenti errati dei figli

Da Marzo
ad aprile
2026

Genitori

Pedagogista
Psicologo
Giurista
Neuropsichiatra

Momenti di riflessione
condivisa, in ciascuna scuola
coinvolta, con rappresentanti
delle varie categorie (studenti,
docenti, genitori, dirigente, ATA
e rappresentanti del territorio): 2
Focus Group guidati da esperti
finalizzati a condividere le
esperienze formative vissute e
alla stesura di quadro sinottico
chiaro con elencati diritti e
doveri (verificabili) da
rispettare

April

2026

Personale
scolastico
e territorio

Pedagogista
Psicologo
Giurista
Neuropsichiatra

Totale Ore delle Azioni

25




Art. 2 -Durata dell’incarico

La durata dell’incarico avra inizio a decorrere dalla sottoscrizione della lettera di incarico fino al
30.05.2026 termine ultimo delle attivita.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 3 - Compenso
Il compenso per Pattivita formativa effettivamente svolta . In considerazione dell’impegno professionale
richiesto, la prestazione sara remunerata con un compenso orario ai sensi del CCNL comparto scuola

vigente , come di seguito specificato :

Profilo richiesto Compenso orario Ore previste
Esperto € 51,08 19
Esperto € 51,08 19
Esperto € 51,08 19
Esperto € 51,08 19
Tutor 1 € 25,55 18
Tutor 2 € 25,55 18
ATA -CS € 18,25 13

Tale importo s’intende comprensivo delle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a carico del
prestatore, come previsto dalla normativa vigente.

Il pagamento avverra previa verifica della rendicontazione prodotta e della regolare esecuzione
dell'incarico.

Art. 4 Requisiti di accesso

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

1. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

1ii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; possiedano

iv. I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali € non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi

vi. iscritti nel casellario giudiziale; non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

X. possiedano comprovata esperienza professionale tenuto conto delle specificita dell’incarico per cui si
presenta candidatura.

Tutti i requisiti per ’Tammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di
esclusione dalla selezione.
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| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Art. 5-Criteri di selezione

In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalita di conferimento di incarichi al personale
interno ed esterno, ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste
documentate conoscenze, competenze ed esperienze professionali nell’ambito della figura per cui si
presenta candidatura.

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati, come da tabella di valutazione dei titoli di seguito indicata.

La selezione, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 3, avverra in base alla seguente griglia di
valutazione elaborata ai sensi del “Regolamento per la disciplina degli incarichi e dei contratti di
prestazione d’opera con esperti esterni e interni” aggiornato dal Consiglio di Istituto con delibera n.138
del 13.02.2025:

A. FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

TITOLI VALUTABILI PUNTI MAX

. Corsi professionali Media dei voti Se assente ISTRUZIONE 3
2= valutaz. =

s S 1
2 9

23

€ 5 6-7 suff-buono 1
23

3 S 8-9 distinto-ottimo 2
® 3

& @ 10 eccellente 3

o Diploma di scuola media| V da 60 a 68 (36 a 40) 1 5
S superiore

3
= o V da 69 a 76 (41-46) 2
®E
=2 V da 77 a 89 (47-50) 3
S E
gl V/ da 90-98 (51-55) 4
4 V/ 98-100 (56-60) 5
PUNTI

3.LAUREA ATTINENTE *ALLA

FIGURA per cui si concorre COME DA | 110 € lode 15

REQUISITO DI AMMISSIONE (vecchio 100-110 12

ordinamento o magistrale)

<100 10

B. TITOLI POST LAUREAM OTTENUTI NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

Certificazioni: Max p.15
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a) Sp.

b) 5p.

c) 5p.

C. ESPERIENZE* NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C.1-ESPERIENZE DI DOCENZA O | Max5TITOLI 3 p. cad.
COLLABORAZIONE CON ISTITUTI
SCOLASTICI E/OUNIVERSITA /(min. 20
ore) inerenti alla figura per cui si

concorre)

C.2-ESPERIENZE DI PROGETTAZIONE | Max5 TITOLI 2 p. cad.
E COORDINAMENTO (MIN 20H) IN

PROGETTI INERENTI ALLA

TIPOLOGIA DI FIGURA PER CUI SI

CONCORRE

C.3-ALTRI INCARICHI | Max5 TITOLI 1 p. cad.

PROFESSIONALLI IN PROGETTI
INERENTI ALLA TIPOLOGIA DI
FIGURA PER CUI S| CONCORRE

C.4-COMPETENZE SPECIFICHE | Max5TITOLI 2 p. cad.
DELL’ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze lavorative

professionali)

C.4-CONOSCENZE SPECIFICHE | Max5 TITOLI 2 p. cad.
DELL’ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni**)

Precedenze: Precedenza a parita di punteggio al candidato piu giovane.

* L’attinenza dei titoli deve essere esplicita e diretta, ed in ogni caso soggetta alla valutazione della
Commissione.

** Devono essere disponibili in commercio in formato e-book, multimedia o cartaceo.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo ’ordine di graduatoria.

L’esito della selezione sara pubblicato sul sito istituzionale. Questa Istituzione Scolastica si riserva di
procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida. A parita di
punteggio sara data priorita al piu giovane di eta.

Nel caso in cui le istanze presentate non risultassero adeguate a coprire tutti i profili richiesti si
procedera all’assegnazione di incarichi aggiuntivi ai candidati disponibili.

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite lettera di incarico. La misura del compenso stabilita sara
omnicomprensiva e sara commisurata all’attivita effettivamente svolta.

Art. 6-Modalita e termini di presentazione delle candidature
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1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 13.00 del giorno 03 /03/2026, a mezzo PEC o PEO ai seguenti indirizzi mail:
saic87700c@istruzione.it

saic87700c@pec.istruzione.it

Le candidature potranno essere consegnate, nei termini indicati, nei termini indicati brevi manu, in
formato cartaceo al protocollo dell’Istituto.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

2. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 1’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere
corredata da:

a) Allegato B: Tabella di autovalutazione

b) Allegato C: curriculum vitae del candidato, in formato europeo, attestante i titoli e le esperienze

professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel

settore oggetto del presente Avviso, contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle

informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

c) Allegato D —Informativa sulla privacy e autorizzazione al trattamento dei dati personali

d) Allegato E-Dichiarazione sull’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di
incompatibilita

3. Ciascun documento di cui al comma 2 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena I’esclusione.

4. La domanda di partecipazione dovra essere, altresi, corredata dalla fotocopia del documento di identita
in corso di validita.

5. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dali
candidati.

6. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Art. 7-Commissione di valutazione

La Commissione & composta da n. 3 (TRE) membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie
oggetto dell’Avviso di selezione ed &€ nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per
la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete 1’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Art. 8- Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon

andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di
una sola domanda valida. A parita di punteggio sara data priorita al piu giovane di eta.

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite lettera di incarico. La misura del compenso stabilita sara
omnicomprensiva e sara commisurata all’attivita effettivamente svolta.
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Art. 9-Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 10-Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono
le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del Trattamento dei dati ¢ 'ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “A. Genovesi “C.M.
SAIC87700C, VIA D. AMATO 2, 84099-SAN CIPRIANO PICENTINO, rappresentato dal Dirigente
scolastico pro tempore Angela Augusto, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli
interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: saic87700c@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica ¢ stato individuato nella societa
Oxfirm s.r.l. raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: oxfirm@oxfirm.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. ), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati e obbligatorio, pena l'impossibilitd di dare corso alla domanda di
partecipazione.
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Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali € realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o0 successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri
dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che
li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
guanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

I titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art.- 11-Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di
selezione & la prof.ssa Angela Augusto, in qualita di Dirigente scolastico, e-mail istituzionale
saic87700c@istruzione.it , numero di telefono 0892096584.

Art.12-Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso ¢ pubblicato nell’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link:
https://www.trasparenzascuole.it/Public/ APDPublic_ExtV2.aspx?CF=95075020651, nonché nella
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione “Bandi di gara e contratti, al
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seguente link:
https://www.trasparenzascuole.it/Public/AmministrazioneTrasparenteV2.aspx?Customer id=556¢4bd90
718-40cc-8efc-ef7e07d18544&P1D=6f952777-35f7-495e-87bc-2f006ffad730

Art.13-Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del d.lgs. n. 165/2001.

Art.14-Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al Codice civile
e alle altre norme vigenti.

I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da:

Allegato A - Istanza di partecipazione

Allegato B - Tabella di autovalutazione

Allegato C - Curriculum vitae in formato europeo

Allegato D - Informativa sulla privacy e autorizzazione al trattamento dei dati personali

Allegato E - Dichiarazione sull’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di incompatibilita

Art. 3 - Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 e dell’art. 5 della Legge 241/90, il Responsabile Unico del
progetto ¢ il Dirigente Scolastico, prof.ssa Angela Augusto.

Art. 4- Di assegnare il presente provvedimento al D.S.G.A., sig.ra Daniela Luciano, per la regolare esecuzione;

Art. 5 - 1l presente provvedimento é immediatamente esecutivo, é pubblicato sul sito istituzionale dell'istituto
https://www.icsanciprianopicentino.edu.it/ ed é conservato agli atti della scuola.

INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D.Lgs. n. 196 del 30.06.03 (cosi come modificato dal
D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, contenente “Disposizioni per 1'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679”, si precisa quanto segue:

* soggetto attivo della raccolta e del trattamento dei dati richiesti, anche particolari in quanto a carattere
giudiziario, ¢ 1’Istituto, nella persona del Dirigente scolastico;

* le finalita cui sono destinati 1 dati forniti dai partecipanti alla presente procedura e le modalita del loro
trattamento si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato con il presente awviso;

* 1 dati richiesti verranno trattati nell’assoluto rispetto delle disposizioni vigenti in tema di Privacy;

* I'Ente potra comunicare i dati raccolti al proprio personale interno coinvolto nel procedimento ed ad ogni
altro soggetto che abbia interesse ai sensi della L. n. 241/90;

* ’informativa estesa sul trattamento dei dati ¢ disponibile sul sito web dell’Istituzione Scolastica.
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I Dirigente Scolastico
Angela Augusto

(Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005,
s m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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