



ALLEGATO C
CANDIDAT___COGNOME _________________NOME_____________________


	[bookmark: _Hlk189150315]
N
	A. ISTRUZIONE E FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE di cui all’art. 32 c. 5 D.Lgs. 81/2008*
( È valutato solo il titolo di grado più elevato)
	MAX 15 PUNTI
	Da compilare a cura della Commissione di valutazione

	
	
	Punteggi per voce
	Valutazione
	

	1
	Diploma scuola secondaria di II grado
V da 60 a 68 ( 36 a 40)	
V da 69 a 76 (41-46)	
V da 77 a 89 (47-50)	
V da 90-98 (51-55)	
V 98-100 (56-60)	
	 ( non si valuta se laureati)
1
2
3
4
5

	
	

	2
	Laure triennale specifica
Votazione 110 e lode
Votazione 110
Votazione da 101 a 109
Votazione da 91 a 100 
Votazione inferiore a 91


	
10
9
8
7
6
	
	

	

3
	Laurea quadriennale o magistrale specifica 
Votazione 110 e lode
Votazione 110
Votazione da 101 a 109
Votazione da 91 a 100 Votazione inferiore a 91
	

15
14
13
12
11
	
	

	
	
B. TITOLI POST LAUREAM OTTENUTI NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE (Max 15 punti)
	

	

	
5
	Master di I livello, specializzazione e perfezionamento annuale ( attinente alla tipologia di intervento)
	2  per ogni titolo fino a un massimo di 4 punti: totale 4
	
	

	
	Master di II livello, specializzazione e perfezionamento pluriennale ( attinente alla tipologia di intervento)
	4 per ogni titolo fino a un massimo di 8 punti:totale 8
	
	

	
	ALTRI TITOLI/COMPETENZE
	
	

	
10
	Corsi di formazione Enti di formazione accreditati di cui all’art. 32 c. 5 D.Lgs. 81/2008* 
	1 per ogni corso fino a un massimo di 
3 punti:totale 3
	
	

	
	C. ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE attinenti alla tipologia di intervento (incarichi di RSPP sono valutati oltre il quinquennio)
	MAX 60PUNTI
	

	
	Incarichi annuali di R.S.P.P. presso  in Istituti Scolastici del primo ciclo


	2 punti ogni 12 mesi fino a un massimo di 22 punti)
(oltre il quinquennio)
	
	

	
	Incarichi annuali di R.S.P.P. presso (oltre i 5 anni– v. requisiti di ammissione) in Istituti Scolastici del secondo ciclo
	1 punto ogni 12 mesi fino a un massimo di 10 punti)
(oltre il quinquennio)
	
	

	
	Incarichi di progettazione edilizia
	1 punto ogni incarico fino a un massimo di 15 punti
	
	

	
	Consulenza per progettazione/direzione lavori
	1 punto ogni incarico fino a un massimo di 10 punti
	
	

	
	Esperienza di docenza in corsi di formazione (art.81/2008) per DS e DSGA, ASPP, preposti, RLS
	1 punto ogni incarico fino a un massimo di 7 punti
	
	

	
	Iscrizione Ordine degli ingegneri 
	 1 punto
	
	

	
	Valutazione totale
	
	






Data :
 FIRMA ________________________


