[bookmark: modulo_di_istanza_per_candidatura_d36e10]Al Dirigente scolastico dell’IC “A. Genovesi”
Modulo di istanza per candidatura al bonus del personale scolastico
[bookmark: anno_scolastico_2025_2026]Anno scolastico 2025/2026
Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo Statale “Antonio Genovesi”
Il/La sottoscritto/a ______________________________________, nato/a a ______________________________ il  in servizio presso l’Istituto Comprensivo Statale “Antonio Genovesi” nell’a.s. 2025/2026 in qualità di:
· [ ] Docente
· [ ] Assistente amministrativo
· [ ] Collaboratore scolastico
consapevole delle responsabilità civili e penali derivanti da dichiarazioni false o mendaci ai sensi del D.P.R. 445/2000
[bookmark: dichiara]Dichiara
· di essere in servizio presso l’Istituzione scolastica nell’a.s. 2025/2026 
· di aver svolto attività documentabili riconducibili ai criteri di valorizzazione deliberati dal Comitato di valutazione per il personale docente nella seduta del 10/07/2026 e, per il personale ATA, a quanto previsto dal contratto integrativo di Istituto, art. 30;
· di allegare alla presente istanza la documentazione utile alla verifica di quanto dichiarato;
· di autorizzare il trattamento dei dati personali per le finalità connesse al procedimento, ai sensi della normativa vigente;
[bookmark: chiede]Chiede
che la S.V. voglia esaminare la presente candidatura ai fini dell’attribuzione del bonus del personale scolastico per l’a.s. 2025/2026, ai sensi della L. 107/2015, art. 1, commi 126 e 129, della L. 160/2019, art. 1, comma 249, nonché sulla base dei criteri deliberati dagli organi competenti e disciplinati dalla contrattazione integrativa di Istituto:
[bookmark: sezione_a_personale_docente]Sezione A – Personale docente
Compilare esclusivamente in caso di candidatura come docente.
[bookmark: area_a_didattica]Area A – Didattica
Attività di ampliamento dell’offerta formativa, quali progetti, concorsi, uscite didattiche e iniziative analoghe.
	Selezione
	Attività/descrizione sintetica
	Periodo / classe / plesso
	Evidenza allegata

	[ ]
	Progetti curricolari o extracurricolari
	____________________
	____________________

	[ ]
	Partecipazione o organizzazione di concorsi/gare/eventi
	____________________
	____________________

	[ ]
	Uscite didattiche / visite guidate / iniziative educative
	____________________
	____________________

	[ ]
	Altre attività di ampliamento dell’offerta formativa
	____________________
	____________________



[bookmark: area_b_organizzazione]Area B – Organizzazione
Attività di supporto all’organizzazione didattica.
	Selezione
	Attività/descrizione sintetica
	Periodo / classe / plesso
	Evidenza allegata

	[ ]
	Supporto a processi organizzativi e didattici
	____________________
	____________________

	[ ]
	Collaborazione a gruppi di lavoro / commissioni / coordinamenti
	____________________
	____________________

	[ ]
	Supporto alla gestione di attività istituzionali
	____________________
	____________________

	[ ]
	Altre attività riconducibili all’area organizzativa
	____________________
	____________________



[bookmark: area_c_formazione_professionale]Area C – Formazione professionale
Partecipazione alle attività formative realizzate dall’Istituto in attuazione del Piano di formazione docenti deliberato dal Collegio dei docenti.
	Selezione
	Attività formativa
	Durata / periodo
	Evidenza allegata

	[ ]
	Partecipazione a percorsi formativi di Istituto
	____________________
	____________________

	[ ]
	Attività di aggiornamento coerenti con il Piano di formazione
	____________________
	____________________

	[ ]
	Documentazione di disseminazione o ricaduta formativa
	____________________
	____________________



[bookmark: sezione_b_personale_ata]Sezione B – Personale ATA
Compilare esclusivamente in caso di candidatura come personale ATA, in coerenza con quanto previsto dall’art. 30 del contratto integrativo di Istituto.
[bookmark: assistenti_amministrativi]

Assistenti amministrativi
	Selezione
	Criterio / attività dichiarata
	SI
	NO
	Elenco o eventuale documentazione 

	[ ]
	Costante aggiornamento per un efficace utilizzo delle piattaforme digitali (Passweb, MEPA, SIDI, ecc.)
	
	
	____________________

	[ ]
	Aggiornamento e autoaggiornamento sulle aree del settore amministrativo cui non si è assegnati
	
	
	____________________

	[ ]
	Partecipazione alla creazione di un clima collaborativo per il miglioramento della comunicazione interna ed esterna
	
	
	____________________

	[ ]
	Completezza dell’istruttoria delle pratiche
	
	
	____________________

	[ ]
	Corretta tenuta delle pratiche
	
	
	____________________

	[ ]
	Disponibilità alla flessibilità dell’orario di servizio e allo svolgimento di mansioni afferenti ai settori attribuiti ad altri assistenti
	
	
	____________________

	[ ]
	Osservanza delle tempistiche e delle scadenze
	
	
	____________________


[bookmark: collaboratori_scolastici]Collaboratori scolastici
	Selezione
	Criterio / attività dichiarata
	SI
	NO
	Elenco o eventuale documentazione 

	[ ]
	Corretta esecuzione delle disposizioni e degli incarichi
	
	
	____________________

	[bookmark: _GoBack][ ]
	Attenta tenuta degli spazi assegnati (pulizia, igienizzazione, aerazione, corretta annotazione)
	
	
	____________________

	[ ]
	Formazione specifica ulteriore rispetto a quella obbligatoria
	
	
	____________________

	[ ]
	Disponibilità alla flessibilità dell’orario di servizio e allo svolgimento di mansioni attribuite ad altri colleghi in caso di necessità
	
	
	____________________



[bookmark: documentazione_allegata]Documentazione allegata
· [ ] Attestati
· [ ] Nomine / incarichi
· [ ] Relazioni finali
· [ ] Verbali / registri / evidenze di progetto
· [ ] Materiali didattici / prodotti / report
· [ ] Documentazione di servizio / annotazioni / attestazioni interne
· [ ] Altro: ___________________________________

Luogo e data ______________________________
Firma del dipendente

