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OGGETTO: DETERMINA DI AVVIO DELLA PROCEDURA INTERNA PER LA SELEZIONE DI FIGURE
PROFESSIONALI DA INCARICARE NEL RUOLO DI COLLAUDATORE nell’ambito del progetto
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo
di Rotazione (FdR)-— Obiettivo specifico — 10.8: “Diffusione della societa della conoscenza nel
mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” — Azione 10.8.6
— “Azioni per ’allestimento di centri scolastici digitali e per favorire I’attrattivita e [’accessibilita
anche nelle aree rurali ed interne ” — sotto azione 64 “Centri scolastici digitali”’, Avviso Prot. 95450
del 24/04/2026 — “Acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da concedere

in comodato d’uso al personale della scuola’.
CUP: F74D26000650007
CNP: 10.8.6A-FDRPOC-CA-2026-585

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche™ e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti

di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire

I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca

e di sperimentazione

VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

T


http://www.icsanciprianopicentino.edu.it/

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 132 del 13/01/2025 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale e stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici
2025/28;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 18 del
28.01.2026;

VISTOIl Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione ¢ del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR ¢ FSE+

VISTOin particolare, Priorita 2 — Le strutture per la scuola e le competenze (FESR)”, si pone 1’ obiettivo
di migliorare la parita di accesso a servizi di qualita e inclusivi nel campo dell’istruzione, della
formazione e dell’apprendimento permanente mediante lo sviluppo di infrastrutture accessibili,
anche promuovendo la resilienza dell’istruzione e della formazione online e a distanza

VISTOI’ Avviso pubblico prot. n. 95450 del 24/04/2026 per 1’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali,
libri e sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al personale della scuola, nell’ambito

del Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la Scuola”
2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303

VISTA la nota Prot. AOOGABMI n. AOOGABMI 0170737 del 03/07/2026 di autorizzazione del
progetto di cui in oggetto;

VISTOlarticolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati.

VISTA lanecessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute
competenze in qualita di COLLAUDATORE per la corretta esecuzione del progetto in oggetto:

DETERMINA

Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione delle seguenti figure professionali:

Ruolo n° figure richieste Ore di impegno massimo
totale
COLLAUDATORE 1 N°13 ore

Art. 2 — Modalita di individuazione



L'individuazione avverra mediante avviso interno, procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali
e successiva valutazione delle candidature pervenute da parte del Dirigente scolastico.

Art. 3 — Criteri di selezione

In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalita di conferimento di incarichi al personale interno ed
esterno, i candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici,
culturali e professionali presentati, secondo la griglia di valutazione gia richiamata nell'avviso interno adottato
dall'lstituto per analoghe procedure comparative.

Art. 5 — Compensi
Il compenso orario pari a euro 25,55 lordo Stato e determinato in coerenza con il vigente CCNL scuola.

| compensi saranno corrisposti previa effettiva erogazione delle risorse, a seguito dello svolgimento delle attivita,
della documentazione delle ore prestate e del completamento degli adempimenti richiesti.

Art. 6 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della normativa vigente, il Responsabile Unico del Progetto e Responsabile del procedimento ¢ il
Dirigente scolastico, prof.ssa Angela Augusto, giusta nomina di assunzione dell'incarico RUP relativa al
progetto autorizzato.

Art. 7 — Pubblicita

La presente determina € pubblicata all'’Albo on line, sul sito istituzionale e nella sezione Amministrazione
Trasparente dell'lstituzione scolastica.

Si allega alla presente, quale parte integrante e sostanziale, I'Avviso interno di selezione.

Il Dirigente Scolastico
Angela Augusto

(Il documento ¢é firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005,
s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la
firma autografa)
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