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OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI DA INCARICARE NEL 
RUOLO DI COLLAUDATORE nell’ambito del progetto Programma Operativo Complementare (POC) 

“Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo specifico – 10.8: 

“Diffusione della società della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione 

di approcci didattici innovativi” – Azione 10.8.6 – “Azioni per l’allestimento di centri scolastici 

digitali e per favorire l’attrattività e l’accessibilità anche nelle aree rurali ed interne” – sotto azione 

6A “Centri scolastici digitali”, Avviso Prot. 95450  del 24/04/2026 – “Acquisto di tablet, PC, 

dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al personale della 

scuola”. 
CUP: F74D26000650007 

CNP: 10.8.6A-FDRPOC-CA-2026-585 

 
       IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione  d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione 

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

 

VISTA   la delibera del Consiglio d’Istituto n. 132 del 13/01/2025 e successive modificazioni e 
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integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/28; 

    VISTO   il Programma Annuale E.F. 2026, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 18 del 

28.01.2026; 

 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato 

“PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

 

VISTO in particolare, Priorità 2 – Le strutture per la scuola e le competenze (FESR)”, si pone 

l’obiettivo di migliorare la parità di accesso a servizi di qualità e inclusivi nel campo 

dell’istruzione, della formazione e dell’apprendimento permanente mediante lo sviluppo di 

infrastrutture accessibili, anche promuovendo la resilienza dell’istruzione e della formazione 

online e a distanza 

 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 95450 del 24/04/2026 per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi 

digitali, libri e sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al personale della scuola, 

nell’ambito del Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per 

la Scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303 

 

VISTA   la nota Prot. AOOGABMI n.  AOOGABMI 0170737 del 03/07/2026 di autorizzazione del   

progetto di cui in oggetto; 

 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che 

non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non 

siano espressamente autorizzati. 

 

VISTA   la necessità di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute  

competenze in qualità di COLLAUDATORE per la corretta esecuzione del progetto in 

oggetto:  

 

VISTA la determina del Dirigente scolastico Prot. n.9452 del 25.09,2026 , di avvio della procedura di 

selezione 
 

DETERMINA 

 

Art. 1 Oggetto 

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la 

selezione delle seguenti figure professionali: 

Ruolo  n° figure richieste Ore di impegno massimo 

totale 

COLLAUDATORE  1 N°13 ore 

 

Art. 2 Requisiti Di Accesso  

Possono partecipare alla selezione i docenti interni che, alla data di scadenza del presente avviso:  

• siano in servizio presso questa istituzione scolastica;  



 

• abbiano cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;  

• abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

• non siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo;  

• possiedano l'idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la procedura si riferisce;  

• non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti iscritti nel casellario giudiziale;  

• non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, né dichiarati decaduti 

o licenziati da impiego statale;  

• non si trovino in situazioni di incompatibilità o di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

interferire con l'esercizio dell'incarico;  

• possiedano comprovata esperienza professionale coerente con la figura per cui presentano candidatura.  

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 

domanda. 

Art. 3 Criteri di selezione 

ln ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al personale interno ed 

esterno, I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e 

di studio presentati, come da tabella di valutazione dei titoli di seguito indicata.  

La selezione, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 3, avverrà in base alla seguente griglia di 

valutazione elaborata ai sensi del “Regolamento per la disciplina degli incarichi e dei contratti di prestazione 

d’opera con esperti esterni e interni” aggiornato dal Consiglio di Istituto con delibera n.138 del 13.02.2025: 

A. FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

TITOLI VALUTABILI PUNTI MAX 

1-
 

Sc
u

o
la

 m
ag

is
tr

al
e-

sc
u

o
le

 p
ro

fe
ss

io
n

al
i Corsi professionali Media dei voti Se 

assente 

valutaz. 

= 1 

ISTRUZIONE 3 

 6-7 suff-buono 1 

 8-9 distinto-ottimo 2 

 10 eccellente 3 

2
 

- 
D

ip
lo

m
i 

e 

ab
ili

ta
zi

o
ne

 m
ag

is
tr

al
e Diploma di scuola 

media superiore 
V da 60 a 68 (36 a 40) 1 5 

 V da 69 a 76 (41-46) 2 

 V da 77 a 89 (47-50) 3 

 V da 90-98 (51-55) 4 

 V 98-100 (56-60) 5 

 
3.LAUREA ATTINENTE *ALLA 

FIGURA per cui si concorre COME DA 

REQUISITO DI AMMISSIONE 

(vecchio ordinamento o magistrale) 

 PUNTI 

110 e lode 15 

100-110 12 

<100 10 



 

  

B. TITOLI POST LAUREAM OTTENUTI NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

Certificazioni: Max p.15   

a)  5 p. 

b)  5 p. 

c)  5 p. 

C. ESPERIENZE* NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

C.1-ESPERIENZE DI DOCENZA O 

COLLABORAZIONE CON ISTITUTI 

SCOLASTICI E/OUNIVERSITÀ /(min. 

20 ore) inerenti alla figura per cui si 

concorre) 

Max 5 TITOLI 3 p. cad. 

C.2-ESPERIENZE DI 

PROGETTAZIONE E 

COORDINAMENTO (MIN 20H) IN 

PROGETTI INERENTI ALLA TIPOLOGIA 

DI FIGURA PER CUI SI CONCORRE 

Max 5 TITOLI 2 p. cad. 

C.3-ALTRI INCARICHI 

PROFESSIONALI IN PROGETTI INERENTI 

ALLA TIPOLOGIA DI FIGURA PER CUI SI 

CONCORRE 

Max 5 TITOLI 1 p. cad. 

C.4-COMPETENZE SPECIFICHE 

DELL’ARGOMENTO (documentate 

attraverso esperienze lavorative 

professionali) 

Max 5 TITOLI 2 p. cad. 

C.4-CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL’ARGOMENTO

 (documentat

e attraverso pubblicazioni**) 

Max 5 TITOLI 2 p. cad. 

 
Precedenze: Precedenza a parità di punteggio al candidato più giovane. 

* L’attinenza dei titoli deve essere esplicita e diretta, ed in ogni caso soggetta alla valutazione della 

Commissione. 

** Devono essere disponibili in commercio in formato e-book, multimedia o cartaceo. 

 

Art. 4 retribuzione e durata dell’incarico 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle ore di attività aggiuntive di non 

insegnamento   secondo CCNL pari a € 19,25 lordo dipendente. 

L’incarico avrà durata dal momento della nomina fino al termine delle attività progettuali e comunque non 

oltre il 31/12/2026 salvo proroghe del MIM. 

 

Art. 5 – Presentazione domande e modalità di selezione 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura , redatta sul modello All. A istanza di 

partecipazione entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 02.10.2026 tramite mail all’indirizzo PEO 

dell’Istituto: saic87700c@istruzione.it , indicando esclusivamente nell’oggetto della mail la dicitura : 

“Candidatura Collaudatore  Progetto FESR “DISPOSITIVI DIGITALI” 

 

La candidatura, altresì, potrà essere consegnata brevi manu alla segreteria dell’Istituto in via D.Amato ,n.2, di 



 

San Cipriano Picentino , nei medesimi termini sopra indicati. 

La domanda dovrà essere corredata da: 

• Allegato A, che include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del 

D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente 

selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai 

sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001; 

 

• Allegato B: Tabella di autovalutazione; 

 

• Allegato C: curriculum vitae del candidato, in formato europeo, attestante i titoli e le 

esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o 

valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso, contenente una autodichiarazione 

di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 

445/2000; 

 

• Allegato D –Informativa sulla privacy e autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

 

• Allegato E-Dichiarazione sull’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di 

incompatibilità 

 

Art. 6 Cause di esclusione: 

saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile 

6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 3°  

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 3 

8) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero  

 

Art. 7  Modalità di svolgimento procedura di selezione  

 

La procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 

andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

L’Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 

candidatura valida; a parità di punteggio sarà data priorità al candidato più giovane di età. 

 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione 

delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per 

verificare i titoli e le competenze dichiarate. 

 

Art. 7. Casi particolari 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso 

dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in 

autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico 

 

Art. 8 Compiti del verificatore 

1) Verifica che il materiale consegnato corrisponda a quanto contenuto negli atti procedurali e sia 

conferme con gli stessi e segnalare eventuali difformità 

2) Verificare che il valore del materiale da verificare sia congruo con gli atti amministrativo/contabili della 

procedura e segnalare eventuali difformità 

3) Verificare che il materiale da verificare sia in regola con le leggi e la normativa del settore 

4) Prendere atto delle eventuali modifiche, contenute nel documento di stipula, in merito alle procedure e 



 

ai tempi di verifica 

5) Prendere atto della documentazione procedurale/contabile/amministrativa/tecnica trasmessa dal RUP 

per gli adempimenti legati alla verifica di conformità 

6) Procedere, secondo la normativa standard o secondo quanto stabilito nel contratto, agli interventi, 

anche parziali e/o in tempi diversificati, di verifica del materiale consegnato, provvedendo alla verifica 

della corretta installazione, del funzionamento, della rispondenza alle normative legislative in vigore. 

7) Redigere processo verbale per ogni intervento parziale secondo quanto stabilito dall’art. 36 

dell’allegato II.14 del Dlgs 36/2023 

8) Comunicare al RUP il termine delle attività di verifica secondo quanto stabilito dall’art. 36 dell’allegato 

II.14 del Dlgs 36/2023 e definire un incontro con lo stesso per redigere il verbale di verifica definitivo  

9) redigere il verbale di verifica finale secondo quanto stabilito dall’art. 36 dell’allegato II.14 del Dlgs 

36/2023 

10) Redigere il certificato di verifica della conformità secondo quanto stabilito dall’art. 36 dell’allegato 

II.14 del Dlgs 36/2023 

11) Trasmettere la certificazione di verifica della conformità al RUP 

 

Art. 9 Requisiti minimi di accesso  

Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto sarà 

considerato requisito di accesso: 

a) Essere in possesso di Laura magistrale o triennale in una materia di tipologia tecnico-scientifico 

 

Art. 10 Pagamenti 

Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi. 

 

Art.11 – Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento dei dati personali, si applicano le disposizioni di cui al Regolamento 

(UE) 2016/679 e al D.Lgs. 196/2003, secondo l’impostazione già richiamata nell’avviso allegato 

dell’Istituto. Titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo Statale “A. Genovesi”, rappresentato 

dal Dirigente scolastico pro tempore, prof.ssa Angela Augusto. 

 

 

Art. 12 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico Angela 

Augusto 

 

Art.13 Pubblicità 

Il presente avviso è pubblicato all’albo on line, sul sito istituzionale e nella sezione Amministrazione 

Trasparente dell’Istituzione scolastica  

 

Allegati: 

• Allegato A: istanza di partecipazione 

• Allegato B: Tabella di autovalutazione 

• Allegato C: curriculum vitae del candidato, in formato europeo 

• Allegato D –Informativa sulla privacy e autorizzazione al trattamento dei dati personali 

• Allegato E-Dichiarazione sull’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di 

Incompatibilità 

 

Il Dirigente Scolastico 

 

Angela Augusto 
(Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 

82/2005, s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento 
cartaceo e la firma autografa) 
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